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Föredragningslista vid Djursholms Golfklubbs höstmöte tisdag 25 november 2025 

1. Fastställande av röstlängd för mötet.
2. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt
3. Fastställande av föredragningslista 
4. Val av ordförande och sekreterare för mötet
5. Val protokolljusterare, tillika rösträknare, som jämte ordföranden skall justera

mötesprotokollet
6. Fastställande av medlemsavgifter, övriga avgifter, medlemslån, verksamhetsplan samt

budget för det kommande verksamhets- och räkenskapsåret
7. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner
8. Fastställande av antalet styrelseledamöter för kommande verksamhetsår
9. Val av

a. Klubbens ordförande för en tid av (1) år
b. Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av (2) år
c. Vid behov av övriga styrelseledamöter för en tid av ett år
d. En revisor jämte suppleant för en tid av ett år. I detta val får styrelsens ledamöter ej delta
e. Sammankallande i valberedningen för en tid av ett år
f. Halva antalet övriga ledamöter i valberedningen för en tid av (2) år
g. Vid behov av övriga ledamöter i valberedningen för en tid av ett år
h. Ombud till GDF-möte

10. Övriga frågor
a. Information om arrendeavtalet

Övriga frågor 
a. Information om arrendeavtalet

Kallelse till höstmöte har skett enligt nedan. 
- På klubbens hemsida www.dgk.nu tisdag 10 nov 2025.
- I nyhetsbrev (länk till hemsida) tisdag 10 nov 2025
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Ordförande har ordet 
Under säsongen har vi fått ta emot mycket positiv feedback om vår 18-hålsbana, både från er medlemmar och 
våra greenfeegäster. De positiva kommentarerna är ett tydligt kvitto på att det långsiktiga och målmedvetna 
arbete som lagts ner på banans utveckling verkligen givit resultat. Det arbetet fortsätter med samma engagemang 
även kommande år. 
En av årets mest synliga förbättringar har varit dammen vid hål tre, som nu fått nytt liv och bidrar till både 
spelupplevelse och banans helhetsintryck. 
Även vår 9-hålsbana har utvecklats fint under året. I oktober genomfördes en omfattande slitsdränering och 
luftning på flera fairways, ett arbete som vi hoppas ska ge märkbara resultat redan nästa säsong. 
Under hösten har vi rekryterat en ny banchef Nathan Borlowen, som tillträder efter årsskiftet. Med sin långa och 
gedigna erfarenhet från flera golfklubbar i olika roller ser vi fram emot att få ta del av hans kompetens, erfarenhet 
och idéer. 

Klubbhusområdet 
I januari slog vi upp portarna till DGK Indoor som är vår nya inomhusanläggning. Intresset har varit stort 
både när det gäller bokning av strötimmar och organiserad träning. Beläggningen har överträffat våra förväntningar 
första halvåret och nu har höstens verksamhet kommit igång.  
I dagsläget har vi valt att hålla DGK Indoor exklusivt öppet för medlemmar. Dels för att anläggningen redan 
används i den omfattning vi planerat, men också för att den i första hand är tänkt som en medlemsförmån. Vi 
följer dock noggrant utvecklingen och kan komma att ompröva beslutet framöver. 
Under vintern genomfördes en omfattande renovering av klubbhusets källare, inklusive stammar. Parallellt har vi 
arbetat med att ta fram en långsiktig plan för hela klubbhusets renovering. En inredningsarkitekt och designer har 
knutits till projektet, och vi har granskat flera olika finansieringslösningar med fokus på en hållbar ekonomi för 
klubben. En referensgrupp bestående av medlemmar har varit ett värdefullt stöd i processen. På höstmötet 
kommer vi att presentera förslaget, samla in era synpunkter och därefter vidareutveckla planen inför ett beslut på 
vårmötet. 

Medlemmar, upplevelse och verksamhet 
Det är glädjande att se resultaten från årets Players First undersökning. Vi har förbättrat oss ytterligare jämfört 
med fjolåret och det från redan höga nivåer. I de flesta kategorier ligger vi över rikssnittet, vilket är ett fantastiskt 
betyg till hela klubben. 
Vi har samtidigt fått värdefulla synpunkter kring ordning och struktur runt klubbhuset, rangen och 
träningsområdena. Dessa områden kommer att få extra fokus under kommande år. 
Vår träningsverksamhet har återigen varit mycket välbesökt, och det är tydligt att våra tränare lyckas inspirera och 
utveckla er som golfare. Även våra junior-, tävlings-, herr- och damkommittéer har haft ett aktivt och innehållsrikt 
år med många uppskattade evenemang.  
Vi kan också glädjande konstatera att antalet incidenter har minskat jämfört med föregående år, något som 
vittnar om en trygg och trivsam klubbmiljö. 

Framåt 
Under hösten har medarbetarna och styrelsen tillsammans utvärderat årets arbete utifrån verksamhetsplan, 
budget och vår långsiktiga strategi 2030. Detta har legat till grund för den nya verksamhetsplanen och budgeten 
för 2026. 
Valberedningen har frågat om jag står till förfogande även för 2026, och jag har med glädje tackat ja. Det är ett 
stort privilegium att få fortsätta vara en del av Djursholms Golfklubbs utveckling och jag ser verkligen fram emot 
att tillsammans med medarbetare, styrelse och er medlemmar fortsätta utveckla klubben mot framtiden. 

Väl mött  
Susanna Marcus, ordförande Djursholms Golfklubb 



Spel och medlemsstatistik 
Under 2025 har det spelats 6% färre ronder mot föregående år på 18-hålsbanan. Av dessa 26 177 
ronder har 75% spelas av medlemmar. På 9-hålsbanan har det spelats 2,5% fler ronder mot 
föregående år. Av dessa 19 832 ronder har 57% varit medlemsspel. Antalet tävlingsronder var 5 272 st 
på båda banorna. 
Förutom tävlingar i vår ordinarie verksamhet (junior, dam, herr och senior) har vi under året haft 
förmånen att arrangera Nationella seriespelet Div 1 herrar östra, SGDF minitour, Slaget om Stockholm 
och SGDF minitour. 

Utfall 30/9 2022 2023 2024 2025 

Senior 27 + 1062 1056 1030 1049 

Senior 22 - 26 70 73 76 91 

Yngre Junior 0 - 15 143 138 113 112 

Junior 16 - 21 226 263 267 261 

Vardagsmedlem 133 128 148 131 

V-m 9 helg 65 66 65 63 

9-hålsmedlem 307 336 337 349 

Hedersmedlem 4 5 5 5 

Diplomat 0 0 0 1 

Summa antal medlemmar 2 010 2 065 2 041 2062 

Medlemmar utan spelrätt 823 811 843 865 

Totalt antal medlemmar 2 826 2 833 2 876 2927 

Åldersfördelning Antal Procent 

Under 21 454 15% 
22 - 26 203 7% 
27 - 40 311 11% 
41 - 50 283 10% 
51 - 60 624 21% 
61 - 70 480 16% 
71 - 80 399 14% 
81 och äldre 173 6% 

         2927   100% 
Snittåldern på klubben är 50 år 
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Förslag till avgifter 2026  
Våra medlemsavgifter ska främst reflektera de finansiella behov vi ser inför nästa år men även att bidra till att 
möjliggöra en kapitaluppbyggnad inför större investeringar på sikt, tex ombyggnad och renovering av klubbhuset.  
 
Styrelsen strävar efter att nödvändiga årliga avgiftshöjningar ska vara moderata och att de följer en så jämn 
utveckling som möjligt. 2025 har varit stabilare gällande prishöjningar än föregående år i de produkter och tjänster 
klubben köpt in.  Med den bakgrunden föreslår styrelsen en höjning av spelavgiften inför 2026 för medlemmar 
med spelrätt på 5%. Styrelsen föreslår en höjning av inträdesavgiften för nya medlemmar till 40 000 kr (frg år 
35 000kr).   
 
 
 

 

 

 

 Kategorier  DGK KGAB TOT 2025 

Senior  27+  1450 10 300 11 750 11 250 

Senior  22-26 år  1450 7 500 8 950 8 550 

Junior äldre  1450 3 200 4 650 4 500 

Junior yngre  1450 2 250 3 700 3 600 

Vardagsmedlem  1450 6 700 8 150 7 850 

Vardagsmedlem/ 9 hål lörd/sön  1450 8 050 9 500 9 150 

Medlem 9 hålsbanan  1450 5 100 6 550 6 300 

Medlem utan spelrätt  1450  1 450 1 450 

Köavgift senior och junior/år  450/200   200/200 

Skåpavgifter  DGK KGAB TOT 2025 

Skåp i vagnhall, överskåp   550 550 550 

Skåp i vagnhall, underskåp   900 900 900 

Skåp i vagnhall, El   1 350 1 350 1 350 

Skåp i omklädningsrum    1 000 1 000  

Övriga avgifter  DGK KGAB TOT 2025 

Inträdesavgift senior/junior  40 000/ 5000  
40 000 35 000/5000 

Förseningsavgift DGK/KGAB  250 500 
 

250/500 

Hyrbil medlem med läkarintyg   275 275 275 

Hyrbil gäst medläkarintyg   400 400 400 

Hyrbil medlem och gäst   500 500 500 



 

 
 

 

Förslag till greenfeeavgifter 2026 
 
Greenfeeavgifter 2026 per rond 18 hål 9 hål 

 
Senior Junior Senior Junior 

Vardagar 1300 550 400 250 

Vardag spel med aktiv medlem 750 375 250 150 

Helg/Helgdag 1400 650 475 300 

Helg/helgdag med aktiv medlem 850 450 350 200 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Information angående betalning av medlems- och spelavgifter 2026 
 

Precis som förra året kommer inga fakturor skickas/mailas från klubben. Avgifterna kommer läggas ut på Min Golf där 
ni som medlem och/eller vårdnadshavare loggar in och betalar sina och sitt/sina barns avgifter. 
 

1. Medlemsavgiften för medlem som under 2026 ska vara passiv medlem läggs ut på Min Golf dagarna efter 
höstmötet. 

2. Förseningsavgift på 250 kr tillkommer vid betalning efter förfallodatum 30 december 
3. Vårdnadshavare får avgiften för sitt/sina barnsavgifter på vårdnadshavarens Min Golf 
4. Medlem som inte betalat sin medlemsavgift trots påminnelse anses frivilligt ha utträtt ur klubben (ref: 

Stadgar §11) 
5. Medlems- och spelavgift för den medlemmen som under 2026 ska vara aktiv medlem läggs ut på Min Golf 

dagarna efter höstmötet och har betaldatum fram till 28 februari 
6. När avgifterna finns upplagda för betalning får ni ett mail med information om hur ni går tillväga för att 

betala. 
7. Förseningsavgift om 500 kr utgår vid betalning efter förfallodatum. 
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Verksamhetsplan Djursholms Golfklubb 2026 
 
Djursholms Golfklubb ska vara en attraktiv och respekterad familjeklubb där trivsel, spelglädje, kvalité, 
golftradition och gemenskap står i fokus. 
 

• Trivsel – Trygg och trivsam miljö. 

• Spelglädje – Minnesvärd upplevelse genom spel, aktiviteter, miljö och respekt. 

• Kvalitet – En tydlig struktur och noggrannhet i allt vi gör. 

• Golftradition – Värna om Djursholms Golfklubbs historia. 

• Gemenskap – Behandla varandra med respekt och vänlighet. 

Dessa värden ska genomsyra alla beslut och all verksamhetsutveckling. Alla medlemmar ska känna sig 
välkomna och stolta över att vara del av Djursholms Golfklubb. 
 
Inledning och övergripande mål 
Verksamhetsplanen syftar till att skapa tydlighet i mål, prioriteringar och aktiviteter för samtliga 
verksamhetsområden i golfklubben. 
 
Huvudprioriteringar 2026: 

• Framtidens klubbhus – beslut och genomförandefas del 1 

• Utveckling av DGK Indoor  

• Banornas kvalité och finish 

• Medlemsupplevelse, värdegrund och gemenskap 

• Ekonomisk stabilitet och ansvarsfull resursplanering 

• Förbättrad ordning och reda 

 
Ekonomi och medlemsutveckling 
I linje med DGK:s värdegrund och verksamhetsidé ska ekonomin säkerställa klubbens långsiktiga 
kvalité och trygghet för medlemmarna. 
 
Mål 2026 

• Säkerställa en ekonomi i balans enligt klubbens stadgar och långsiktiga investeringsplan. 

• Behålla ett starkt medlemsantal med hög lojalitet och attraktivitet för nya medlemmar. 

• Medlemsantalet med spelrättighet beräknas i nivå med 2025. 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
Prioriterade aktiviteter 

• Fortsatt kontroll av kostnadsnivåer och intäktsflöden. 

• Plan för investeringar kopplat till klubbhus och banutveckling. 

• Utvärdering av medlemskategorier och avgiftsstruktur i syfte att stärka klubbens ekonomi och 
attraktivitet. 

• Utveckla våra medlemmar till att bli bättre golfare. 

 
Organisation och personal 
I linje med värdegrundens fokus på gemenskap och kvalité ska organisationen präglas av 
professionalism, service och långsiktigt ledarskap. 
 
Mål 2026 

• Säkerställa en välmående och professionell organisation med rätt kompetens. 

• Skapa tydliga ansvarsområden och förbättrad intern kommunikation. 

Prioriterade aktiviteter 
• Fortsätta med Marshall/Golfvärd under säsong. 

• Säkerställa arbetsmiljö och tydliga rutiner för banarbetare och reception/shop. 

 
Banor 
I linje med vår värdegrund och verksamhetsidé ska båda våra banor sträva efter hög kvalité och en rolig 
spelupplevelse för alla målgrupper av golfare. 
 
Mål 2026 

• Höja kvalité, puts och finish på båda banorna och säkerställa långsiktig hållbarhet. 

Prioriterade aktiviteter 
• Fortsätta förbättra fairways med luftning, slitsdränering, dress och stödsådd. 

• Regelbundet dressa foregreen och greener. 

• Ombyggnation av utslagsplats på hål 18. 

• Utgrävning och restaurering av dammen på hål 4  

• Fortsätta arbeta enligt framtagen skötselplan 

• Undersöka möjligheten till avsaltningsanläggning 

• Introducera och säkerställa en bra start för klubbens nya banchef 
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Klubbhusområde  
I linje med vår värdegrund och verksamhetsidé ska vi ta vara på klubbens historia och tradition, men 
som möjliggör en funktionell och välkomnande miljö för framtida generationer.  
 
Mål 2026 - Klubbhus 

• Ta beslut om nytt klubbhus och påbörja renoveringen. 

• Skapa ett funktionellt och välkomnande klubbhus för medlemmar och gäster. 

Prioriterade aktiviteter 
• Besluta om renovering och finansiering av Framtidens klubbhus 

• Planera byggstart och bygglovshandlingar 

• Påbörja renoveringen del 1 av klubbhuset 

• Fortsätta med regelbunden transparent kommunikation till medlemmarna om 
klubbhusprojektet. 

 
Klubbhusområde – Restaurang och kiosk 
 
Mål 2026 

• Restaurera kiosken och erbjuda ett mer attraktivt utbud 

• Säkerställa att restaurangen håller hög kvalité på mat och service  

Prioriterade aktiviteter 
• Stärka utbudet av mat och dryck i både restaurangen och kiosken för alla målgrupper 

• Säkerställa att service och öppettider möter golfklubbens behov. 

Klubbhusområde – DGK Indoor 
 
Mål 2026 

• DGK Indoor ska stärka klubbens tillgänglighet och gemenskap året runt. 

Prioriterade aktiviteter 
• Öka träningsutbud och tillgänglighet för lektioner, träningar och tävlingar. 

• Utveckla gymmet och skapa fler medlemsaktiviteter. 

• Stärka kommunikationen kring DGK Indoor för att öka nyttjandegraden. 

Klubbhusområde – Träningsområden 
 
Mål 2026 

• Träningsområdena ska vara en plats för klubbens medlemmar och deras gäster. 

 
 



 

 
 

 
 
Prioriterade aktiviteter 

• Säkerställa fortsatt kvalité och säkerhet på rangen 

• Utveckla och kommunicera hur vi använder och beter oss på våra träningsområden 

• Kommunikation till medlemmarna om ramar och regler för våra träningsområden. 

Medlemmarna  
I linje med vår värdegrund och verksamhetsidé ska vi präglas av en familjär och inkluderande golfklubb. 
 
Upplevelse och service 
Mål 2026 

• DGK ska erbjuda en helhetsupplevelse präglad av service, trivsel och tillgänglighet. 

Prioriterade aktiviteter 
• Vidareutveckla shopen med attraktivt utbud och professionell rådgivning. 

• Genomföra aktiviteter och temakvällar som stärker klubbkänslan. 

 
Idrottsverksamhet och utveckling 
 
Mål 2026 

• Erbjuda ett attraktivt och varierat utbud av träning, aktiviteter och tävlingar för DGK:s 
medlemmar, tillsammans med klubbens kommittéer och tränare. 

Prioriterade aktiviteter 
• Skapa mer lektionstillgänglighet året runt. 

• Erbjuda varierat kursutbud för alla medlemsgrupper. 

• Fortsatt utveckling av klubbens medlemmar med en tydlig utvecklingstrappa från bredd till elit 
samt spela golf för livet. 

• Säkerställa fortsatt utveckling av våra ungdomsledare genom utbildning och mentorskap, då 
deras engagemang är avgörande för klubbens juniorverksamhet och framtida ledarskap. 

• Anordna regelbundna tävlingar veckovis med hjälp av våra kommittéer (dam-, herr-, thk- och 
junior). 

• Träna och utveckla klubbens elitspelare för att säkerställa fortsatt deltagande i LAG-SM 
damer, herrar och junior 2027. 

• Vi ska arrangera nationella tävlingar åt SGDF och SGF i linje med frg. års antal tävlingsdagar. 

• Representerade i seriespelet för alla ålderskategorier i Stockholmsområdet. 

 
 
 



 
 

12 
 

 
 
Kommunikation och tillgänglighet 
 
Mål 2026 

• Medlemmar ska känna sig informerade, delaktiga och stolta över klubben. 

• Medlemmarna ska känna tillgänglighet till banan och träningsområden. 

Prioriterade aktiviteter 
• Nyhetsbrev och sociala medier ska användas strategiskt och regelbundet. 

• Information om större beslut och projekt kommuniceras transparent. 

• Använda Players First enkäten aktivt för att mäta och förbättra medlemsnöjdhet. 

• Planera och fördela tävlingar och aktiviteter så att medlemmarna känner tillgänglighet att 
kunna boka tider för spel på båda banorna samt våra träningsområden. 

Miljö och hållbarhet 
 
Mål 2026 

• DGK ska kontinuerligt arbeta för en hållbar golfverksamhet. 

Prioriterade aktiviteter 
• Implementera uppdaterad miljö- och hållbarhetsplan. 

• Minska energi- och drivmedelsförbrukning. 

• Effektivisera vattenanvändningen på banorna. 

• Begränsa användningen av kemikalier och ersätta med miljövänligare alternativ. 

 
Sammanfattning och väg framåt 
DGK står inför en spännande framtid där våra gemensamma värden – gemenskap, spelglädje, kvalité, 
tradition och familjär kultur – vägleder vår utveckling. Verksamhetsplanen för 2026 visar vägen mot en 
ännu starkare klubb, där alla medlemmar bidrar till och tar del av den resa vi gör tillsammans. 
2026 blir ett år där vi tar viktiga steg för att: 

• Förverkliga visionen om ett nytt klubbhus och stärka klubbens långsiktiga attraktivitet. 

• Utveckla DGK Indoor som blir en del av en mötesplats året runt på Djursholms Golfklubb. 

• Vidareutveckla våra banor för att leverera spelupplevelser i toppklass. 

• Förstärka klubbkänslan och gemenskapen genom aktiviteter och engagemang. 

• Stärka medlemsupplevelsen genom service, tillgänglighet och kvalité i alla led 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
Uppföljning och rapportering 
I enlighet med DGK:s värdegrund kring transparens och delaktighet ska uppföljning präglas av tydlighet 
och kontinuitet. 

• Styrelsen följer upp planen kvartalsvis. 

• Verksamhetsledningen rapporterar status enligt nyckeltal och handlingsplaner. 

• Medlemmarna informeras om större framsteg i samband med möten och nyhetsbrev. 

 
Förslag till investeringsbudget för 2026 
 

 Investeringar 2026 Budget Prognos 2025 

Banan 3 000 710 

Dammen hål 4   

Tee hål 18   

Slitsdränering/luftning    

Planteringar   

Maskin 500 190 

Ruffklippare/Ventrac   

Övriga maskiner   

Övrigt 200 700 

   

Summa investeringar 3 700 1 600  

 
Kommentar till prognos investeringar 2025 och föreslagen budget 2026 
Efter flera år med omfattande investeringar i banan och DGK Indoor har vi under 2025 hållit en lägre 
investeringsnivå där prognosen är långt under budget (7,1 mkr).  Vi har prioriterat långsiktighet och valt 
att avvakta med flera projekt för att stärka klubbens ekonomiska läge inför den planerade renoveringen 
av klubbhuset. Mer information om utfallet för investeringar 2025 kommer ni få på vårmötet när frg 
årsresultat redovisas. 
 
Investeringsbudgeten för 2026 är utformad med fokus på att utveckla verksamheten i linje med 
klubbens långsiktiga strategi, samtidigt som vi avvaktar beslut om den planerade renoveringen av 
klubbhuset. 
 
För 2026 planeras fortsatta investeringar i golfbanan, med inriktning på förbättringar som stärker både 
kvalitet och spelupplevelse. En maskininvestering om cirka 500 tkr ingår i budgeten för att säkerställa 
effektiv drift och underhåll.  
 
I övrigt hålls investeringsnivån medvetet låg i väntan på beslut om klubbhusprojektet, som planeras att 
behandlas vid ett extra årsmöte i början av 2026. 
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Prognos för 2025 och föreslagen budget för verksamhetsåret 2026 
 

 Intäkter  Budget 2026 Prognos 2025  Budget 25   

Medlemsintäkter 22 100 21 150 20 950  

Hyresintäkter 180 120 120  

Greenfee/Företag 7 250 7 850 5 800  

Idrottsverksamhet 5 400 4 750 4 100  

Shop/Range/Bil 5 500 6 150 5 100  

DGK Indoor 1 200 1 170 1 100  

Övriga intäkter 50 120 300  

Totala intäkter 41 680 41 310 37 470  

Kostnader Budget 2026 Prognos 2025  Budget 25    

Lön och personalkostnader -16 100 -14 740 - 14 750  

Administrationskostnader -1 720 - 1 450 -1 700  

Bana/Maskinkostnader -3 700 - 3 500 -3 300  

Fastighetskostnader -4 000 - 4 985 -3 500  

Hyreskostnader -750 -615 -700  

Idrottsverksamhet -2 350 -1 900 -2 100  

Shop/Range/Bil -4 000 -4 550 -3 200  

DGK Indoor -130 -115 -120  

Övriga kostnader -2 000 - 2 500  -2 100  

Totala kostnader -34 750 -34 355 31 470  

          

Resultat före avskrivningar 6 930 6 955 6 000  

Summa avskrivningar -5 000 - 5 300 -5 000  

Räntor/finansiella poster -200 - 150 -400  

Beräknat Resultat 1 730 1 505 600  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Kommentar till prognos 2025 
Verksamhetsåret 2025 har varit mycket positivt med hög aktivitet på anläggningen och ett starkt 
ekonomiskt utfall. Greenfeeintäkterna på 9-hålsbanan har ökat markant, framför allt på kvällstid. Vi har 
även fått in några nya företagspartners under året, vilket bidragit till ett förbättrat resultat.  
 
Shopförsäljningen har utvecklats starkt och överträffat budget, framför allt pga. försäljningen av 
klubbor ca 500 000 kr över budget.  
Rangen har fortsatt hög beläggning och ligger cirka 150 000 kronor över budget. Intäkterna för DGK 
Indoor är i linje med budget, vilket är positivt då verksamheten fortfarande endast varit öppen för 
klubbens medlemmar. 
 
Idrottsverksamheten ligger cirka 500 000 kronor över budget, främst till följd av ökad efterfrågan på 
lektioner och kurser, inte pga fler juniorer. Den ökade efterfrågan hänger tydligt samman med att DGK 
Indoor nu är fullt etablerat och används året runt. 
 
På kostnadssidan ligger bana och maskin något över budget, främst eftersom slitsdräneringen under 
hösten har belastat driften. Fastighetskostnaderna är också högre än planerat, dels på grund av en 
större vattenfaktura, dels för att delar av renoveringen av källaren under restaurangen har bokförts som 
driftkostnad.  
 
Shop-, range- och bilkostnader ligger över budgetnivå, vilket hänger samman med den ökade 
försäljningen och därmed högre inköpsvolymer. 
Sammantaget visar prognosen för 2025 på ett starkt och stabilt resultat, med välkontrollerade 
kostnader och en solid grund inför planeringen av 2026. 
 
Ett positivt resultat gör det möjligt för klubben att långsiktigt och hållbart utvecklas. Överskottet 
återinvesteras i verksamheten och anläggningen via en investeringsfond för att stärka medlemmarnas 
upplevelse och framtida investeringar. 
 
 
Kommentar till budgetförslag 2026 
Budgeten för 2026 baseras på samma medlemsantal som 2025, med totalt 1 080 fullvärdiga 
medlemmar. Styrelsen föreslår en höjning av spelrättsavgiften med 5 %, medlemsavgiften lämnas 
oförändrad. Greenfeeavgifterna höjs till 1 300 kr på vardagar och 1 400 kr på helger, medan gäst 
tillmedlems priset lämnas oförändrat. Antalet budgeterade rundor ligger i nivå med föregående år. 

Shop-, Range- och bilintäkterna budgeteras något lägre än det starka utfall som prognosen för 2025 
visar och beror på åtstramningar på rangen för icke medlemmar. Idrottsverksamhetens intäkter 
förväntas öka tack vare ett brett utbud av aktiviteter året runt i DGK Indoor och stor efterfrågan på 
lektioner och kurser.  

Driftskostnaderna justeras generellt upp i linje med inflationen, med undantag för ökade kostnader på 
fastighet och bana. Det beror på att en del av kommande renovering av klubbhuset kommer belasta 
driften och att vi vill höja kvalité och finish på våra båda banor.  

Ett positivt resultat är en förutsättning för att klubben ska kunna fortsätta utvecklas på ett långsiktigt 
och hållbart sätt. Allt överskott återinvesteras i verksamheten och används för att förbättra 
anläggningen, stärka medlemmarnas upplevelse och säkerställa framtida investeringar. Dessa medel 
öronmärks i klubbens investeringsfond, vilket ger transparens och tydlighet i hur resultatet återförs till 
verksamheten. 
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Valnämndens förslag till höstmötet 2025 
 
Styrelse och valberedning 

För år 2025 har Djursholms Golfklubbs styrelse haft följande sammansättning: 
Ordförande Susanna Marcus samt ledamöterna Anna Wendt, Caroline Berg, Fredrik Åhlberg, Fredrik Rudberg, 
Håkan Werner, Jonas Lindholm och Richard Silén. 

I och med utgången av år 2025 löper mandatperioden ut för ordförande Susanna Marcus samt ledamöterna Anna 
Wendt, Caroline Berg och Fredrik Åhlberg. 

Revisorer för 2025 års verksamhet har varit Gabriel Sandén och Johnny Svenander revisorssuppleant. 

Valberedningens förslag 

För verksamhetsåret 2026 föreslår valberedningen följande: 

• att styrelsen, utöver ordföranden, ska bestå av sex till åtta ledamöter 
• att till ordförande för klubben och styrelsen omväljs Susanna Marcus 
• att till ledamöter i styrelsen omväljs Anna Wendt och Fredrik Åhlberg 
• att eftersom Caroline Berg, efter åtta förtjänstfulla år i styrelsen, valt att lämna sitt uppdrag, föreslås Eva 

Kaijser väljas in som ny ledamot 
• att Gabriel Sandén (RSM) omväljs som klubbens revisor  
• att Johnny Svenander (RSM) omväljs som revisorssuppleant 
• att Susanna Marcus väljs som ombud till GDF-möte 

Samtliga av valberedningens föreslagna kandidater har meddelat att de är villiga att åta sig uppdragen. 

Avslutningsvis vill valberedningen erinra om att varje röstberättigad medlem i Djursholms Golfklubb har rätt att 
vid höstmötet lämna förslag på inval av ordförande, styrelseledamöter, revisorer och revisorssuppleanter. 

Djursholm, oktober 2025 

Djursholms Golfklubbs valberedning 2025 
Carl-Johan von Uexküll, ordförande 
Charlotte Levén, Elisabeth Angarth, Lars Ljungberg och Marika Brändström. 

Mandatperioden i valberedningen löper ut för Charlotte Levén och Marika Brändström. 
Kvarstående ledamöter för 2026 är Carl-Johan von Uexküll, Elisabeth Angarth och Lars Ljungberg. 
Förslaget är att omvälja Charlotte Levén och Marika Brändström samt att välja Carl-Johan von Uexküll till 
ordförande i valberedningen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Motion till höstmötet 2025 på Djursholms Golfklubb 
Från: Ewa Bernström  

Motion 
Det är långsam rotation på skåpen och långa väntetider på att få ett skåp alternativt byta skåp. Ifall man 
har fått ett överskåp och i stället önskar ett underskåp. Det är inte enkelt att vara kort och få ett 
överskåp och sen balansera på en pall med en tung bag. Förslag är att vi skriver in en klausul att om 
skåpet inte används under x tid har klubben rätt att säga upp avtalet. 

Svar från styrelsen på motion gällande skåp och rotation av skåp 

Styrelsen delar motionärens uppfattning om att det finns utmaningar kopplade till skåpshanteringen. 
Framför allt gällande den långsamma rotationen och de långa väntetiderna för att få ett skåp eller byta 
mellan över- och underskåp. Vi ser också att nuvarande system kan skapa praktiska svårigheter, till 
exempel för medlemmar som tilldelats överskåp men har svårt att nå dessa på ett säkert sätt. 

Styrelsen kommer därför att ta upp frågan och genomföra en översyn av skåpsfördelningen och 
hanteringen under vintern 2025/2026. Målsättningen är att presentera ett förslag på eventuella 
förändringar eller förbättringsåtgärder till vårmötet 2026. 

Motionen anses därmed besvarad. 

Information om arrendeavtalet 

Nuvarande arrendeavtal som tecknades för 20 år sedan löper ut 2025-12-31. Förhandlingar om nytt 
avtal har pågått i ca 2 år. En jurist specialiserad på arrendeavtal har varit delaktig under hela processen. 

Väsentliga ändringar, i korthet: 

• Avtalstiden 15 år, kommunens samtliga arrendeavtal löper numera på 15 år.

• Detaljplanen håller på att uppdateras för att överensstämma med verkligheten.

• Klubbens miljö- och säkerhetsansvar har tydligare definierats.

• Ökad avgift som en konsekvens av ökade kostnader

• Avtalet börjar gälla 2026-01-01 under förutsättning att detaljplanen är godkänd annars träder
avtalet i kraft en månad efter godkännandet.

Styrelsen har vid ett styrelsemöte bemyndigat Susanna Marcus och Fredrik Åhlberg att underteckna 
avtalet, i enligt med paragraf 27 i våra stadgar. 

Varmt välkomna den 25 november, hälsar styrelsen




